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GRUPPMEDLEMMAR
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DOMSLUT

1. Staten forpliktas att till Olivia Rozum och till var och en av gruppmedlemmarna betala
trettiofem (35 000) kronor jamte rénta enligt 4 och 6 § réintelagen (1975:635) fran den
24 september 2008 till dess betalning sker.

2. Staten ska ersitta Olivia Rozum for rittegangskostnader med etthundrasjuttontusen-
attahundraattiosex (117 886) kr, varav 112 560 kr avser ombudsarvode, 4 876 kr
avser resa samt logi och 450 kr avser ansokningsavgift, jimte rinta enligt 6 § réinte-

lagen fran den 30 mars 20009 till dess betalning sker.
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BAKGRUND

Veterindrprogrammet vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Uppsala &dr den enda
veterindrutbildningen 1 Sverige. Utbildningen omfattar 330 hogskolepoédng, motsva-
rande fem och ett halvt ldsar och leder till en veterindrexamen, som ér legitimations-
grundande. Intag till programmet gors i grupperna betyg och hogskoleprov. Inom
betygsgruppen fordelas platserna i tva urvalsgrupper; gymnasiebetyg och folkhogsko-
leomdome. Fordelningen av studieplatser mellan dessa bada urvalsgrupper dr propor-
tionell i forhallande till antalet behoriga sokande inom respektive urvalsgrupp. Den i
malet aktuella urvalsgruppen #r folkhogskoleomdome, dven kallad folkhogskolekvo-
ten. Andelen sokande i folkhogskolekvoten jaimfort med urvalsgruppen gymnasiebetyg
medforde att folkhogskolekvoten endast tilldelades tre utbildningsplatser av totalt 85
utbildningsplatser vid antagningen ar 2006 och fem utbildningsplatser av totalt 100
utbildningsplatser vid antagningen ar 2007.

Sokandetrycket pa veterindrprogrammet ir stort. Det krdvs hogsta betyg eller omdome
for att komma i fraga for antagning. Antalet sokande med hogsta betyg eller omdome
ar fler 4n antalet tillgéingliga platser. Vid fordelning av platserna maste darfor ett eller
flera skiljekriterier anvindas. Med stod av hogskoleforordningen foreskrev SLU i de
antagningsordningar som géllde vid de i malet aktuella antagningarna att om tva eller
flera sokanden hade lika meritvirde skulle skiljekriteriet underrepresenterat kon

tillampas.

SLU gav de aktuella aren i uppdrag at Verket for hogskoleservice (VHS) att genomfo

ra urvalet. I urvalssystemet betraktas ett kon som underrepresenterat om det represen-
teras av mindre dn 50 procent av det totala antalet behoriga sokande. Under aren 2006
och 2007 var médnnen underrepresenterade vid antagning till veterindrprogrammet.
Antalet sokande och antagna de aktuella aren anges ndrmare i domsbilaga 2. VHS
tillimpade vid urval grundat pa skiljekriteriet underrepresenterat kon en sa kallad
viktad lottning. Forfarandet innebar att det inom varje urvalsgrupp slumpmaéssigt
upprittades en turordningslista for de sokande méinnen och en turordningslista for de
sokande kvinnorna. De sokande som stod forst pa respektive turordningslista lottades

mot varandra om en utbildningsplats. I lottningen gavs mannen en chans att fa platsen
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som var omvéint proportionell mot andelen manliga sokande till veterindrprogrammet.
Andelen manliga sokande till veterindrprogrammet aren 2006 och 2007 var cirka 15
procent. Mannen gavs dirfor 85 procents chans att vinna lottningen mot kvinnan. Den
som fick platsen stroks fran listan och forfarandet upprepades tills alla utbildningsplat-
ser var tillsatta. En mer utforlig beskrivning av antagningsforfarandet finns 1 domsbila-

ga 3.

I folkhogskolekvoten blev resultatet av antagningen under ar 2006 och ar 2007 att
samtliga platser gick till manliga sokande. De manliga sbkande som hade hogsta
omdome men som inte tilldelades en plats pa programmet placerades hogst upp pa

reservlistorna.

Kiranden har nu vickt grupptalan mot svaranden. Gruppmedlemmarna bestar av de
kvinnor med hogsta omdome som sokte till veterindrprogrammet i folkhdgskolekvoten

under aren 2006 och 2007 och som efter avslutad antagning slutade pa reservplats.

YRKANDEN M. M.

Olivia Rozum

Olivia Rozum har yrkat att staten ska forpliktas att till henne och till var och en av
gruppmedlemmarna utge 100 000 kr jamte rédnta enligt 4 och 6 § rdntelagen (1975:635)
fran den 24 september 2008 till dess betalning sker.

Staten
Staten har bestritt kdiromalet. Staten har vitsordat 25 000 kr vardera till Olivia Rozum
och till var och en av gruppmedlemmarna som skélig ersittning i och for sig. Rinteyr-

kandet har vitsordats som skaligt 1 och for sig.

Part har av motpart yrkat erséttning for rittegangskostnader. Tvist rader inte om de

yrkade ersittningarnas storlek.
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GRUNDER

Olivia Rozum

SLU har i samband med antagningen till veterindrprogrammet hostterminerna ar 2006
och ar 2007 missgynnat Olivia Rozum och gruppmedlemmarna, genom att behandla
dem sdmre dn sokande av manligt kon. Missgynnandet har uteslutande grundats pa

Olivia Rozums och gruppmedlemmarnas konstillhorighet.

Behandlingen av Olivia Rozum och gruppmedlemmarna stér i strid med diskrimine-
ringsforbudet 1 7 § lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter 1 hogskolan
(fortsdttningsvis likabehandlingslagen). De har darfor ritt till skadestand enligt 13 §
samma lag. Behandlingen star i vart fall i strid med EU:s likabehandlingsdirektiv samt
artikel 141.4 i EG-fordraget varfor ritt till skadestand foreligger i enlighet med den sa
kallade Franchovich-principen samt allminna skadestandsrittsliga principer. Den
aktuella EG-ritten har direkt effekt och géller dven i1 Sverige i1 enlighet med lag

(1994:1500) med anledning av Sveriges anslutning till Europeiska unionen.

Staten
Eftersom behandlingen objektivt sett inte har visats medféra nagon nackdel for Olivia
Rozum och gruppmedlemmarna, kan de inte anses ha missgynnats i likabehandlingsla-

gens mening.

For det fall tingsritten skulle finna att Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har
missgynnats redan genom att vid lottningen ges en mindre chans att antas 4n de
sOkande ménnen vitsordas att det foreligger ett orsakssamband mellan deras konstill-

horighet och det missgynnande som de i sadant fall har blivit utsatta for.

Aven om ett missgynnande anses foreligga 4r den viktade lottningen forenlig med
likabehandlingslagen eftersom behandlingen &r berittigad av hidnsyn till ett sérskilt
intresse som uppenbarligen &r viktigare dn intresset av att forhindra diskriminering i

hogskolan

Forfarandet star inte i strid med likabehandlingsdirektivet eller med artikel 141.4 i EG-
fordraget. Det finns i vart fall ingen ritt till skadestand enligt den sa kallade Francho-
vich-principen. Likabehandlingslagen ska tolkas 1 enlighet med EG-ritten och for det
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fall tingsritten kommer fram till att forfarandet strider mot likabehandlingsdirektivet
eller mot artikel 141.4 i EG-fordraget vitsordas att skadestand ska utga enligt 13 §

likabehandlingslagen.

Yrkat belopp ar for hogt i forhallande till den kréinkning som Olivia Rozum och

gruppmedlemmarna kan ha utsatts for.

UTVECKLING AV TALAN
Olivia Rozum
Missgynnande

Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har 1 samband med antagningen till veterinér-
utbildningen vid SLU missgynnats genom att ha blivit simre behandlade 4n sokande
av manligt kon. Missgynnandet har bestatt i att manliga sokande, genom den viktade
lottningen, har givits en avsevirt storre chans att tilldelas en utbildningsplats jamfort
med kvinnliga sokande. Nackdelen har uteslutande grundats pa Olivia Rozums och

gruppmedlemmarnas konstillhorighet.

Enligt forarbetena till likabehandlingslagen #r det tillrdckligt att missgynnandet bestar i
nagon form av nackdel for den enskilde (prop. 2001/02:27, s. 90). Genom nackdels-
rekvisitet dr missgynnandet inte knutet till fragan om en viss person skulle ha fatt en
plats pa utbildningen eller inte, utan det &r tillrdckligt att en sokande haft mindre chans
till antagande. Syftet med den viktade lottningen har varit att gynna sokanden av visst

kon och dirmed att missgynna sokanden av det andra konet.

Undantag enligt 7 § andra stycket likabehandlingslagen

Utgangspunkten enligt likabehandlingslagen &r att det rader ett forbud mot diskrimine-
ring. En allmén utgangspunkt for tolkningen av undantagsbestimmelsen i 7 § andra
stycket likabehandlingslagen é&r att ett ingripande undantag fran en viktig huvudprincip
bor komma till tydligt uttryck i lagen och tillimpas restriktivt. Mot den bakgrunden
kan den aktuella bestimmelsen tolkas sa att den tillater det i malet aktuella forfarandet
endast om det foranleds av sambandet med den Ovriga diskrimineringslagstiftningen

eller vinner klart stod av lagmotiven.
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Den statliga Diskrimineringskommittén har 1 SOU 2006:22 anf6rt att en tolkning av
lagen om likabehandling av studenter i hogskolan som innebir att lagen medger positiv
sirbehandling inte har fog for sig. Aven regeringen har kommit till samma slutsats i
propositionen till den nya diskrimineringslagen (prop. 2007/08:95) och anfor att det
nuvarande undantaget i likabehandlingslagen inte kan anses utgora en bestimmelse om
positiv sarbehandling och inte bor flyttas over till den nya diskrimineringslagen. Det
saknas alltsa lagliga mojligheter for en hogskola att tillimpa positiv siarbehandling i
samband med antagningen. Missgynnandet av Olivia Rozum och gruppmedlemmarna
kan ddrmed inte rittfirdigas med tilldimpning av undantagsbestimmelsen 1 7 § andra
stycket likabehandlingslagen. Bestimmelsen i hogskoleforordningen om urval med
hinsyn till kon kan inte ges foretrade framfor diskrimineringsforbudet i likabehand-

lingslagen.

Det praktiska resultatet av den positiva sdrbehandlingen som SLU tillampat har blivit

detsamma som om SLU pa forhand forbehallit platserna i folkhogskolekvoten fér mén.

Allmdint om EG-rditten

Diskrimineringsforbudet i likabehandlingslagen har utformats 1 6verensstammelse med
EGe-ritten. Vid en tolkning av diskrimineringsforbudet och dess undantag dr EG-ritten
av central betydelse och en overtridelse av EG-ritten medfor saledes normalt dven en

overtridelse av likabehandlingslagen.

EG-domstolen har 1 sin praxis betridffande likabehandlingsdirektivet uppstillt ett antal
villkor som maste vara uppfyllda for att det ska vara tillatet med positiv sarbehandling.
Denna praxis har i de flesta fall handlat om positiv sdrbehandling i arbetslivet och inte
i hogskolan. Av forarbetena till likabehandlingslagen framgar att denna praxis ska vara

vigledande dven pa hogskoleomradet.

De villkor som EG-domstolen har stillt upp for att positiv sdrbehandling ska vara

tillatet dr foljande.

— Tva sokande ska ha lika eller ndstan lika meriter. Om det rader en pataglig
skillnad mellan tva personers meriter eller personliga kvalifikationer dr positiv

sarbehandling inte tillaten,
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— en egenskap som till exempel kon far inte vara automatiskt eller ovillkorligt
avgorande, utan en objektiv bedomning maste goras av en sokandes alla meri-
ter och personliga forhallanden, dir dven icke-traditionella meriter far vigas

in, och
— sidrbehandlingen maste sta i proportion till indamalet.

Den viktade lottningen som SLU tillimpat har inte foregatts av en objektiv bedomning
av sOkandens alla meriter och personliga forhallanden. Konstillhorighet far endast
anvindas som en sista utslagsgivande faktor, om det dr omojligt att i det enskilda fallet
skilja tva sokande at. Nagon sadan helhetsbedomning som krivs har inte skett i
samband med det aktuella urvalet till veterindrutbildningen. Tvértom har sbkandenas
konstillhorighet varit automatiskt och ovillkorligt avgorande for att fa en fordel i
lottningsforfarandet. Fran och med ar 2008 har SLU slutat anvéinda sig av underrepre-

senterat kon och viktad lottning och tillimpar istéllet ett vardprov som skiljekriterium.

Sdrskilt om proportionalitetsbedomningen

Vid en proportionalitetsbedomning ska alla relevanta omstiandigheter vigas in, sa dven
konsfordelningen pa veterindrutbildningen. Av artikel 141.4 i EG-fordraget framgar att
undantag fran principen om likabehandling endast far goras i syfte att uppna jamstalld-
het i arbetslivet. Det &r alltsa primirt konsfordelningen pa yrkesverksamma veterin-

rers arbetsmarknad som &r av betydelse enligt EG-ritten.

Statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) fran ar 2006 dver yrkesverksamma
veterindrer 1 Sverige visar att konsfordelningen &dr 69 procent kvinnor och 31 procent
min. Konsfordelningen bland enskilda niringsutévare med veterindrutbildning och
veterindrverksamhet dr 53 procent kvinnor och 47 procent min. Bland enskilda
niringsutdvare med veterindrutbildning men utan veterindrverksamhet dr konsfordel-
ningen 49 procent kvinnor och 51 procent min. Konsfordelningen i styrelser 1 aktiebo-
lag som utovar veterindrverksamhet dr balanserad medan flertalet &r mén bland

styrelseordforande och verkstillande direktorer.

En grundprincip inom EU dr att den som ér kvalificerad att utdva ett yrke i sitt

hemland dven ska kunna utéva det i andra medlemsldnder. Huvudregeln ir att den som
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har en examen fran ett medlemsland i princip ska ha direkt tilltrade till arbetsmarkna-
den i andra medlemsldnder. Darfér maste dven den europeiska arbetsmarknaden

beaktas vid proportionalitetsbedomningen.

Statistik fran EU:s statistikbyra, Eurostat, fran de lander som har rapporterat in siffror
till Eurostat, visar att konsfordelningen ar 2006 var 43 procent kvinnor och 57 procent
mén. Statistik fran de nationella veterinarférbunden visar att konsfordelningen bland
veterindrer i de tre folkrikaste EU-staterna ar som foljer: Tyskland, 48 procent kvinnor
52 procent mén ar 2006 samt 49 procent kvinnor och 51 procent mén ar 2007, Italien,
35 procent kvinnor och 65 procent mén aren 2006 och 2007 samt Frankrike, 39 procent

kvinnor och 61 procent min ar 2008.

En annan aspekt att beakta vid proportionalitetsbedomningen &r vilka konsekvenser
den positiva sdrbehandlingen far for sokande som inte tillhor det underrepresenterade
konet. I forevarande fall kan man konstatera att den viktade lottningen har inneburit att
endast manliga sokande har antagits 1 folkhdgskolekvoten. Eftersom utbildningen vid
SLU i Uppsala dr Sveriges enda veterindrutbildningen har kvinnor med folkhogskole-
betyg i praktiken varit helt avskurna fran mojligheten att utbilda sig till veterindrer. Av
utdrag ur VHS-forstudierapport framgar att VHS kint till att viktad lottning i folkhog-
skolekvoten innebar ett problem for sokande av det verrepresenterade konet, dvs.
kvinnor, pa det sittet att individer ur denna grupp hade svart att 6ver huvud taget fa en
plats. Under sadana omstidndigheter dr det oproportionerligt att tillimpa positiv

sarbehandling pa det sitt som SLU har gjort.

De sokande till utbildningen har inte fatt nagon information att viktad lottning skulle
tillimpas. I den information som ges av SLU angaende veterinérutbildningen fore-
kommer 6ver huvud taget ingen uppgift om antagningsforfarandet. Av VHS anmil-
ningskatalog ar 2007 framkommer som generell information om antagning till
hogskolan, att om tva eller fler sokande har samma poéng ges platsen, om inte annat
framgar vid respektive utbildning, i férsta hand till underrepresenterat kon. Nagon
specifik uppgift om viktad lottning i VHS anmaélningskatalog ges 6ver huvud taget

inte.
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SLU har inte visat att positiv sarbehandling dr den minst ingripande atgirden for att
korrigera underrepresentationen av mén pa utbildningen. Den grundliggande orsaken
till médnnens underrepresentation dr att det dr fa manliga sokande. Att ge de fa mén
som soker till veterindrutbildningen foretride dr inte en dndamalsenlig metod for att i
praktiken sékerstélla full jamstilldhet i1 arbetslivet. Sammantaget kan den positiva

sarbehandlingen i det aktuella fallet inte anses proportionerlig.

Skadestandets storlek

Skadestand enligt likabehandlingslagen ska ha den dubbla funktionen att det ska
avhalla fran 6vertriddelser samtidigt som det ska ge kompensation at den som har
drabbats. Skadestandet ska vara #dgnat att sékerstélla ett faktiskt och effektivt domstols-

skydd, vara reellt avskrickande och sta i rimlig proportion till skadan.

I NJA 2006 s. 683 domde Hogsta domstolen ut 75 000 kronor var till de tva diskrimi-
nerade sokandena till juristprogrammet i Uppsala. Det faktum att veterindrprogrammet
vid SLU i Uppsala ér den enda veterindrutbildningen i Sverige har medfort allvarliga
konsekvenser for Olivia Rozum och gruppmedlemmarna. Trots att det inom hogskole-
virlden ar kint att positiv sarbehandling genom viktad lottning slar hart mot sokande
av det Overrepresenterade konet i just folkhogskolekvoten har SLU inte uppmérksam-
mat potentiella sokande om detta faktum. Om SLU hade gjort detta hade gruppmed-
lemmarna kunnat anpassa sig efter situationen istéllet for att investera bade tid och
pengar i ett till tre ar av heltidsstudier pa folkhdgskola. Yrkade belopp dr mot bakgrund

av det anforda skéliga.

Staten
Missgynnande

For att ett missgynnande 1 likabehandlingslagens mening ska anses foreligga krévs att
behandlingen objektivt sett har varit till nackdel for den enskilde. En sadan nackdel
kan till exempel besta i nekat tilltrdde till en hogskoleutbildning. Det dr den som anser
sig diskriminerad som ska ldgga fram omstindigheter som talar for att det har fore-

kommit ett missgynnande.
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Alla platser kunde dven med viktad lottning ha tillfallit kvinnor. Oaktat att ménnen
hade storre chans att fa platserna ér det slumpen som har avgjort vilka personer som
antogs. Det kan inte faststéllas hur antagningsresultatet skulle ha blivit om viktad
lottning inte hade anvénts. Vid dessa forhdllanden kan omsténdigheterna inte anses tala
for att Olivia Rozum eller nagon annan av gruppmedlemmarna hade antagits for det
fall SLU inte hade tillimpat viktad lottning. Aven vid helt neutral lottning hade en stor
majoritet av kvinnorna inte antagits. Eftersom behandlingen darmed objektivt sett inte
har visats medfora nagon nackdel for Olivia Rozum eller nagon annan av gruppmed-

lemmarna, kan de inte anses ha missgynnats i likabehandlingslagens mening.

For det fall tingsritten skulle finna att missgynnande skett redan genom att de sokande
kvinnorna vid lottningen gavs en mindre chans att antas dn de sokande ménnen
vitsordar staten att det foreligger ett orsakssamband mellan konstillhorigheten och det

missgynnande som kvinnorna i sadant fall har blivit utsatta for.

Undantag enligt 7 § andra stycket likabehandlingslagen

Den viktade lottningen &r férenlig med savil likabehandlingslagen som hogskolefor-
ordningen. Det har i aktuellt fall inte varit fraga om varken kvotering eller stark positiv
sarbehandling utan det &r fraga om svag positiv sarbehandling, ddr mén har givits en
fordel i ett lige nér urval maste ske mellan ett stort antal sokande med lika meriter.
Utrymmet for svag positiv sarbehandling dr avsevért storre dn det for stark positiv

sdrbehandling.

Avsikten med undantaget fran diskrimineringsforbudet ar att en hogskola inte ska
hindras fran att ta hiansyn till visentliga samhilleliga och sociala intressen, sasom
frimjande av jimstidlldhet mellan kvinnor och mén. Att vid lika meriter vélja t.ex. en
manlig sokande fore en kvinnlig till ldrarutbildningen for att forbéttra rekryteringen av
studenter fran det underrepresenterade konet dr enligt forarbetena ett exempel pa nar
det kan foreligga ett berittigat intresse av att sirbehandla nagon. Lagstiftaren har alltsa
velat Oppna vigen for positiv sarbehandling som genomfors for att frimja jamstélldhet

mellan kvinnor och méan.
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Bestimmelsen 1 hogskoleforordningen strider inte mot likabehandlingslagen utan &r ett
fortydligande av vad som savil enligt uttalanden i forarbetena till likabehandlingslagen

som enligt lagens ordalydelse ar tillatet enligt undantagsregeln.

Allmdéint om EG-rditten

Staten delar Olivia Rozums uppfattning att den svenska lagen ska tolkas i ljuset av EG-
ritten, men bestrider att en sadan tolkning ger vid handen att den viktade lottningen

skulle vara otillaten.

Inkvotering av det underrepresenterade konet pa utbildningar godtas inom EG-ritten, i
vart fall sa ldnge det 6verrepresenterade konet har tillgang till motsvarande utbildning
pa annat hall. I férevarande fall kan visserligen konstateras att veterinarprogrammet
vid SLU ir den enda veterindrutbildningen i Sverige men det ir i detta fall inte fraga
om kvotering utan om svag positiv sarbehandling. EG-ritten stiller inte upp nagot
hinder mot svag positiv sdrbehandling vid antagning till utbildningsplatser som staten

har monopol pa.

EG-domstolen har betriffande en befordringsplan enligt vilken hélften av tjdnsterna
skulle vara avsatta for kvinnor, uttalat att svag positiv sarbehandling &r tillaten forutsatt

att
- nagot mer tungt rittsligt vigande skl inte talar emot det,

- den atgird som vidtas inte automatiskt och ovillkorligt ger foretride at personer
av det ena konet som har meriter som &r likvdrdiga med deras konkurrenter av

motsatt kon, och

- bestammelserna garanterar att det gors en objektiv bedomning av ansokningarna

med beaktande av samtliga sokandes personliga forhallanden.

Det kan konstateras att min inte automatiskt och ovillkorligt har fatt foretréde till
utbildningsplatserna pa veterindrprogrammet. Detta foljer redan av att det varit fraga
om ett lottningsforfarande. Miannen har visserligen haft en storre chans att antas men

de har inte per automatik tilldelats de kvarvarande utbildningsplatserna.
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Lottningen har foregatts av en objektiv bedomning av samtliga sokandes meriter. Varje
sokandes meritvirde har faststillts utifran det omdome som folkhogskolorna tilldelat
de sokande. EG-domstolen har endast tagit stillning till svag positiv sirbehandling vid
anstédllning. Det ligger i sakens natur att ansokningar till en anstillning kan granskas pa
ett betydligt mer ingaende sitt, t.ex. genom intervjuer med de sokande, @n vid antag-
ning till utbildning, vilket mer har karaktiren av masshantering och maste kunna ske
maskinellt. Att tolka EG-ritten pa sa sitt att hogskolan skulle vara tvungen att ta

hinsyn till andra personliga omstidndigheter @n rent meritvéirde dr orimligt.

Sdrskilt om proportionalitetsbedomningen

Positiv sdrbehandling ir tillaten endast om den dr proportionerlig. I ett mal som giller
atgirder vidtagna av ett universitet 4r det i forsta hand férhallandena pa utbildningen
man ska ta hdnsyn till vid en proportionalitetsbedomning. Det &r ostridigt att veterinir-
utbildningen i Sverige dr och vid den i malet aktuella tiden var kvinnodominerad. I
andra hand dr det forhallandena pa den svenska arbetsmarknaden som é&r relevant vid
en proportionalitetsbedomning. En svensk veterindrexamen ger behorighet att arbeta
som veterinidr inom EU men det 6verlidgset vanligaste &r att studenter som examineras i

Sverige arbetar i Sverige.

Av medlemmarna i Sveriges Veterinidrforbund (SVF), som engagerar cirka 95 procent
av landets yrkesaktiva veterinirer, var i september 2008 hela 68 procent av de yrkesak-
tiva veterinirerna kvinnor. Aven om man antar att samtliga yrkesaktiva veterinirer
som inte ar medlemmar i SVF dr mén utgor andelen kvinnor pa den svenska arbets-
marknaden knappt 65 procent. Av studerandemedlemmarna i SVF &r 82 procent
kvinnor. Eftersom kvinnodominansen pa utbildningen dr mycket stor kommer andelen

kvinnor pa arbetsmarknaden att fortsitta oka.

Betriffande forhallandena pa den europeiska arbetsmarknaden dr det inte osannolikt att
andelen kvinnor pa arbetsmarknaden totalt sett dr ldgre i vriga Europa dn i Sverige
vilket far effekt pa statistiken betriffande konsfordelningen. Statistiken fran Tyskland
visar att andelen kvinnliga veterinirer pa arbetsmarknaden stadigt har 6kat sedan 1997.
Savil den italienska som den tyska statistiken visar dessutom att kvinnorna pa senare

tid dominerar starkt inom utbildningarna.
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SLU har vid valet av underrepresenterat kon som skiljekriterium efterstrivat en
forbittring av den studiesociala miljon pa utbildningen. SLU har inte bortsett fran
forhallandena pa arbetsmarknaden. Tvirtom har SLU upplevt att konsfordelningen pa
arbetsmarknaden utgjort ett problem. Det har varit svarare att rekrytera veterinérer for
arbete med lantbruksdjur vilket kan bero pa att det &r fysiskt krdvande. Kvinnorna har i

storre utstrackning valt att arbeta med hést och hund.

Den atgidrd som SLU har vidtagit dr forenlig med artikel 141.4 i EG-fordraget. Artikeln
ska inte tolkas sa att atgiarder endast far vidtas i direkt syfte att uppna jamstélldhet i
arbetslivet. Att forsoka tillse att konsfordelningen pa en yrkesutbildning blir jaimnare ar
namligen ett steg pa vagen for att gora det littare for det underrepresenterade konet att
bedriva en yrkesverksamhet. Likabehandlingsdirektivet syftar framst till att frimja
jamstilldhet i arbetslivet. Direktivet dr i fraga om utbildning endast tillampligt pa
yrkesutbildningar, vilka har direkt anknytning till utdvandet av ett yrke. Av detta foljer
att en atgird vidtagen pa en yrkesutbildning i ett EG-riittsligt sammanhang inte kan ses
isolerat fran arbetsmarknaden. Tvirtom &r en sadan atgird med ett EG-rittsligt synsitt

dven att se som en atgird som syftar till att uppna resultat pa arbetsmarknaden.

Viktad lottning dr inte den enda atgiard som SLU har vidtagit for att 6ka antalet man pa
veterindrutbildningen. SLU arbetar aktivt for att jamna ut konsfordelningen. I allt
informationsmaterial som hérror fran SLU finns bilder pa och intervjuer med bade
manliga och kvinnliga studenter samt bade manliga och kvinnliga yrkesverksamma.
SLU har en omfattande besoksverksamhet vid gymnasieskolor dir alltid bade manliga
och kvinnliga studentambassaddrer deltar. Aren 2005-2008 har det funnits manliga
veterindrstudenter som har varit ute och informerat om utbildningen. Niar SLU
formedlar mediekontakter viljer man att tillhandahalla manliga veterinérstudenter.
SLU har gjort riktade utskick av programkataloger och annat informationsmaterial till
olika studentgrupper. En del av ett telemarketingprojekt 2005-2007 inneholl riktade
insatser som innebar att SLU ringde ménnen i avgangsklasserna pa naturvetenskapliga

programmet for att informera om bland annat veterindrutbildningen.

Information om att skiljekriteriet underrepresenterat kon anvindes vid antagning har

funnits i VHS tryckta anmélningskatalog och pa Hogskoleverkets webbsida for
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studieinformation. Att skiljekriteriet underrepresenterat kon anviandes har ocksa
framgatt av SLU:s antagningsordning, vilken har funnits och finns att tillga pa SLU:s
hemsida. SLU har inte specifikt informerat om den viktade lottningen vare sig i sina

programkataloger eller direkt till de enskilda sékandena.

Skadestandets storlek

Av betydelse vid bestimmandet av skadestandets storlek &r diskrimineringens art och
omfattning, de faktiska omsténdigheterna kring forfarandet samt avsikten och bevekel-
segrunderna hos den som har gjort sig skyldig till en krinkning. I princip bor gilla att
ett avsiktligt forfarande eller en avsiktlig underlatenhet leder till ett hogre skadestand

dn en oavsiktlig kriankning.

SLU har inte avsiktligt diskriminerat kidranden. SLU har pa goda grunder gjort
beddmningen att den positiva sdrbehandlingen av mén stamde med lagstiftarens syften
och inte var otillaten. Det dr fraga om svag och inte stark positiv sarbehandling. Det dr
inte mojligt att sla fast att Olivia Rozum eller nagon av gruppmedlemmarna hade
antagits till utbildningen om positiv siarbehandling inte tillampats. Sannolikheten for
motsatsen dr mycket storre. Missgynnandet bestar endast i att de kvinnliga skandena
har getts en mindre chans att antas. Ersittningen i detta mal maste darfor bestimmas
till ett avsevirt ldgre belopp dn det som utdomdes i NJA 2006 s. 683 och kan under

inga omstandigheter bestammas till ett hogre belopp.

UTREDNINGEN

Olivia Rozum har som skriftlig bevisning aberopat utdrag ur VHS forstudierapport.
Olivia Rozum har som muntlig bevisning aberopat fritt partsforhor med sig sjélv.
Staten har som muntlig bevisning aberopat vittnesforhor med Inger Knutell, enhetschef

vid SLU.

Olivia Rozum: Hon gick pa mediaprogrammet pa gymnasiet och tog studenten 2002.
Hon insag att hon inte ville arbeta med media utan att hon var intresserad av veterinar-
yrket. For att fa behorighet var hon tvungen att ldsa naturvetenskapliga dmnen i tva ar

pa en folkhogskola. Hon sdg det som en majlig védg att komma in pa veterindrpro-
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grammet. Hon jobbade och tog studielan for att ha rad med studierna pa folkhogsko-
lan. Hon fick bista omdome och sokte veterindrprogrammet i férsta hand under aren
2006-2008. Hon kom in pa veterindrprogrammet i Polen ar 2006. Under tiden i Polen
praktiserade hon pa en veterindrklinik. Hennes avsikt var att soka vidare till utbild-
ningen i Sverige. Hon blev vildigt besviken nér hon inte kom in pa utbildningen i
Sverige och borjade ldsa pa om antagningsforfarandet. Hon fick olika svar av alla
personer hon pratade med, men lyckades tillsammans med personal pa antagningen pa
SLU fa fram statistik, och upptickte att alla som kommit in under de ar hon sokt var
min. Det stod antagligen i ansokningskatalogen att SLU tilldimpade underrepresenterat
kon som skiljekriterium vid antagning till veterindrprogrammet men hon fick ingen

information om vad det innebar.

Inger Knutell: Hon &r enhetschef for enheten studenter och dokumentation vid
avdelningen for student- och utbildningsservice och har arbetat vid SLU i 30 ar. Hon dr
ansvarig for att antagning gors i enlighet med géllande regler och beslutar 1 enskilda
fragor. SLU har ett uppdrag att utbilda efter arbetsmarknadens behov lika vil som for
studenternas efterfragan. Sedan 1980 har det varit kraftig kvinnodominans pa utbild-
ningen. Under 1993 fick hogskolorna mojlighet att anvinda sig av skiljekriteriet
underrepresenterat kon. Mangtfald &r alltid bra och SLU ansag att det var viktigt att ta
in personer av bada konen. SLU vill ha blandade grupper for att forbéttra den studie-
sociala situationen. Enligt de studiesociala enkiter som har gjorts finns stod dven bland
studenterna for blandade grupper. SLU har dessutom ett uppdrag att redovisa konsfor-
delningen i verksamheten och de atgirder som vidtas for att uppna en jamn konsfor-
delning. Forhallandena pa utbildningen var i fokus vid beslutet att vilja underrepresen-
terat kon som skiljekriterium men indirekt tog SLU hénsyn till forhallandena pa
arbetsmarknaden. Hon har inte mérkt att konsfordelningen innebar nagot problem pa
arbetsmarknaden. Antingen anvénder sig universitetet helt av VHS antagningssystem
eller inte alls. Det finns inget annat datorstod att anvédnda sig av men universitetet har
formellt en mojlighet att skota antagningsforfarandet utan inblandning fran VHS.
Underrepresenterat kon har tillampats 1 samtliga urvalsgrupper. SLU vidtar dven andra
atgirder for att fa in fler mén pa veterindrprogrammet. I allt informationsmaterial har

SLU koénsneutrala bilder och texter och SLU viljer personer av underrepresenterat kon
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vid information till gymnasieskolor. Under pagaende antagningsomgéang kan SLU inte
korrigera antagningen utifran vilket utfall lottning far i det enskilda fallet. Om urvals-
metoden ger ett otillfredsstillande resultat har SLU att ta stdllning till om antagnings-

ordningen ska dndras till ndstkommande ar.

DOMSKAL

Riittslig reglering

Likabehandlingslagen tridde i kraft den 1 mars 2002. Andamalet med lagen var att pa
hogskoleomradet framja lika rittigheter for studenter och sokande och att motverka
diskriminering pa grund av bl.a. kon. I 7 § forsta stycket finns ett forbud mot bl.a.
konsdiskriminering. Ett undantag finns emellertid i paragrafens andra stycke. Forbudet
giller inte, om behandlingen &r beréttigad av hdnsyn till ett sdrskilt intresse som
uppenbarligen dr viktigare @n intresset att forhindra diskriminering 1 hogskolan. Om en
hogskola har asidosatt forbudet mot diskriminering i 7 § ska staten enligt 13 § likabe-
handlingslagen betala skadestand for den krinkning som en s6kande genom asidosiit-
tandet har blivit utsatt for. Likabehandlingslagen upphédvdes den 1 januari 2009 och
ersattes av diskrimineringslagen (2008:567).

Enligt 1 kap. 5 § andra stycket hogskolelagen (1992:1434) ska jamstilldhet mellan
kvinnor och mén alltid iakttas och frimjas i hogskolornas verksamhet. Enligt tredje
stycket samma bestimmelse ska hogskolorna ocksa aktivt frimja och bredda rekryte-
ringen till hogskolan. Enligt 4 kap. 3 § samma lag ska, om inte alla behdriga sokande
till en utbildning kan tas emot, urval goras bland de sokande. Regeringen far meddela

foreskrifter om urval.

Enligt 7 kap. 10 § andra stycket hogskoleforordningen (1993:100), i dess lydelse vid
tiden for antagning till hostterminen 2006, fick vid 1 ovrigt likvirdiga meriter urval
goras med hénsyn till kon i syfte att forbéttra rekryteringen av studenter fran det
underrepresenterade konet. Vid antagningen till hostterminen 2007 hade bestimmelsen
om urval med héansyn till kon overforts till 7 kap. 12 § hogskoleférordningen utan att

lydelsen &ndrats.
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Enligt artikel 141.4 i EG-fordraget far principen om likabehandling inte hindra en
medlemsstat fran att behalla eller besluta om atgiarder som ror sirskilda formaner for
att gora det littare for det underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksamhet
eller for att forebygga eller kompensera nackdelar 1 yrkeskarridren i syfte att i prakti-
ken sikerstilla full jimstédlldhet i arbetslivet mellan kvinnor och mén. I artikel 2.8 1
Radets direktiv 76/207/EEG, dndrat genom direktiv 2002/73/EG, (fortséttningsvis
likabehandlingsdirektivet) anges att en medlemsstat far behalla eller besluta om
atgirder inom ramen for artikel 141.4 i EG-fordraget for att i praktiken sikerstélla full

jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

Likabehandlingslagen tillkom i syfte att ge studenter ett rattsligt skydd som i allt
visentligt stimmer 6verens med vad som dessforinnan i flera ar gillt pa arbetsmarkna-
den (prop. 2001/2002:27 s. 21). Av sirskild vikt vid lagens tillkomst har varit
likabehandlingsdirektivet. Likabehandlingslagen ska tolkas med utgangspunkt i

direktivet och EG-domstolens praxis pa omradet.

Diskriminering enligt likabehandlingslagen

Ett forsta krav for att diskriminering ska anses foreligga ér att sokanden har missgyn-
nats. Ett missgynnande innebdr att en sokande forsitts 1 ett simre l4dge, det vill sdga att
en diskriminerande effekt intrdder. En behandling dr missgynnande och mindre
formanlig, om den medfor en skada eller nackdel for en sokande. For att kunna avgora
om det dr fraga om en mindre formanlig behandling som kan utgora diskriminering
maste en jamforelse goras. I fraga om diskriminering pa grund av kon krivs det for att
ett missgynnande ska anses foreligga att behandlingen ska ha varit oférmanlig i
forhallande till hur personer av annat kon har behandlats eller skulle ha behandlats.
Den behandling som Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har fatt ska alltsa jamforas

med den behandling som en sokande man i en jamforbar situation har fatt.

Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har behandlats sdmre &n de mén som sokte 1

folkhogskolekvoten genom att de vid lottning om platserna har givits en avsevért
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mindre chans att tilldelas en plats. En diskriminerande effekt har intrétt redan genom
att de sokande méannen gavs en storre chans att tilldelas en utbildningsplats @n de
sokande kvinnorna. Fragan om Olivia Rozum och gruppmedlemmarna missgynnats i
likabehandlingslagen mening ér saledes inte avhingig att nagon av dem hade tilldelats
nagon av utbildningsplatserna om det aktuella forfarande inte hade tillimpats, utan det

ar tillrdckligt att de har givits en mindre chans att antas 4n ménnen.

En ytterligare forutsittning for konsdiskriminering ar att det ska foreligga ett samband
mellan missgynnandet och de missgynnade personernas kon. Staten har medgett att
sadant samband foreligger och den instédllningen vinner stod av de uppgifter som
parterna har lamnat. Genom den viktade lottningen har SLU infort vad som nérmast
kan liknas vid en strukturell diskriminering riktad mot kvinnor. Tingsritten finner i
enlighet med det anférda att Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har diskriminerats

1 likabehandlingslagens mening.

Har diskrimineringen varit tillaten enligt 7 § andra stycket likabehandlingslagen?
Vilka situationer avser undantaget i 7 § andra stycket likabehandlingslagen?

Huvudregeln enligt likabehandlingslagen &r att diskriminering pa grund av kon dr
forbjuden. Forbudet giller enligt 7 § andra stycket inte om behandlingen &r berittigad
av hinsyn till ett sédrskilt intresse som uppenbarligen &r viktigare 4n intresset att

forhindra diskriminering i hogskolan.

Fragan i malet 4r om det aktuella forfarandet faller inom tillimpningsomradet for
undantaget. En allmén utgangspunkt vid denna bedomning ér att ett ingripande
undantag fran en viktig huvudprincip bor komma till tydligt uttryck i lagen och

tillampas restriktivt.

I réttsfallet NJA 2006 s. 683 fann Hogsta domstolen att undantaget inte omfattade stark
positiv siarbehandling. Positiv sarbehandling vid olika meriter dr alltsa inte tillaten. I
det aktuella fallet dr det emellertid fraga om diskriminering vid lika meriter (fortsatt-

ningsvis svag positiv séiirbehandling). Fragan dr ddirmed om undantaget fran diskrimi-
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neringsforbudet i 7 § andra stycket likabehandlingslagen ska tolkas sa att svag positiv

sirbehandling kan vara tillaten.

I forarbetena till likabehandlingslagen (prop. 2001/02:27 s. 41) uttalas foljande
betraffande vad som ska anses utgora ett sadant sdrskilt intresse att undantag fran

diskrimineringsforbudet foreligger.

Avsikten med ett undantag for sérskilt intresse som uppenbarligen &r viktigare dn intres-
set av att forhindra diskriminering &r att en hogskola inte ska hindras fran att ta hiinsyn
till visentliga samhilleliga och sociala intressen, sasom frimjande av jamstilldhet mellan
kvinnor och mén och frimjande av lika réttigheter och méjligheter oavsett etnisk tillho-
righet. Att vid lika meriter vilja exempelvis en manlig sokande fore en kvinnlig sokande
till lararutbildningen for att forbittra rekryteringen av studenter fran det underrepresente-
rade konet dr exempel pa nir det kan foreligga ett berittigat intresse av att sirbehandla
nagon. Detta foreskrivs ocksa — under vissa forutsittningar — uttryckligen i 7 kap. 10 §
andra stycket hogskoleforordningen. (Se ocksa EG-domstolens uttalanden om mojlighe-
ten att vid anstédllning ge det underrepresenterade konet foretride vid inte bara jimforliga
utan ocksa i det ndrmaste jimbordiga meriter; mal C-407/98, REG-2000, s 1-5539.) Vida-
re bor hdnsyn kunna tas till regional- och socialpolitiska intressen vid rekrytering, for att

exempelvis motverka social snedrekrytering

Enligt jamstdlldhetslagen géller inte heller forbudet mot direkt diskriminering, om be-
handlingen ér ett led i strdvanden att framja jamstilldhet i arbetslivet, dvs. positiv sdrbe-
handling (15 § andra stycket). Detta saknar motsvarighet i 1999 ars diskrimineringslagar.
Nagon motsvarande regel om positiv sirbehandling av ifragavarande slag foreslas inte
heller i lagen om likabehandling av studenter i hgskolan. Ett undantag som tar sikte pa
en behandling som &r en del i ett planméssigt frimjande av likabehandling &r enligt reger-
ingens mening inte nddvindigt mot bakgrund av de krav pa aktiva atgirder som stills upp
i lagen. Sasom redan ndmnts dr det dock enligt det foreslagna undantaget mojligt att ta
sdrskild hinsyn till visentliga samhilleliga och sociala intressen, sdsom bl.a. jamstilldhet

mellan kvinnor och min.

Aven om forarbetsuttalandet kan framstd som svarforstieligt fir det antas att mani 7 §

likabehandlingslagen oppnat mojlighet for viss svag positiv sarbehandling.
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Har den positiva sdrbehandlingen vid SLU varit tillaten enligt 7 § likabehandlingsla-

gen?

Likabehandlingslagen har utformats i syfte att verensstimma med EG-rittens
diskrimineringsforbud och skall tolkas i1 enlighet med det diskrimineringsférbud och de
regler om undantag som EG-ritten stéller upp. Under vilka forutsittningar diskrimine-
ringsforbudet kan asidosittas for att vid lika meriter missgynna sokande av visst kon
ska saledes avgoras med beaktande av artikel 141.4 i EG-fordraget och artikel 2.8 i
likabehandlingsdirektivet samt de allménna rittsprinciper som finns inom EG-ritten,
savitt nu dr av intresse proportionalitetsprincipen. Den praxis som har utvecklats av
EG-domstolen &r dirvid viagledande. Tingsritten delar sidledes parternas uppfattning att

tolkningen av likabehandlingslagen ska vara EU-konform.

Av EG-domstolens praxis som ror positiv sarbehandling i arbetslivet foljer att vissa
villkor maste vara uppfyllda for att positiv sdarbehandling ska vara tillaten. Enligt EG-

domstolen &r sadan sdrbehandling tillaten

- nér tva arbetssokande, arbetstagare etc. har lika eller nistan lika meriter. Om
det rader en pataglig skillnad mellan t.ex. tva personers meriter eller personliga

kvalifikationer #r positiv sarbehandling inte tillaten,

- saldnge en egenskap som t.ex. kon eller etnisk tillhorighet inte dr automatiskt
eller ovillkorligt avgorande, utan en objektiv bedomning gors av t.ex. en ar-
betssokandes alla meriter och personliga férhallanden dir dven icke-

traditionella meriter far vdgas in, och
- om sdrbehandlingen star i proportion till Zndamalet.

(Jfr. SOU 2006:22 s. 631 ff. och prop. 2007/08:95 s. 166 f.)

De manliga och kvinnliga sokanden som malet giller har haft lika meriter. Nagon
objektiv bedomning av deras alla meriter och personliga férhallanden inom den
aktuella antagningsgruppen har emellertid inte gjorts. Meriter sdisom gymnasiebetyg,
resultat pa hogskoleprovet och i vissa fall arbetslivserfarenhet har dock kunnat
beddmas inom ramen for antagning i de 6vriga urvalsgrupperna. Det kan i och for sig

ifragasittas om inte en helhetssyn borde goras vid bedomning om diskrimineringen
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varit lagstridig. SLU har emellertid valt att dela upp sokandena till veterinidrutbildning-
en i de ovan redovisade antagningsgrupperna och maste tillse att urvalet inom varje
grupp gors pa ett lagenligt sétt. Avgorande for denna provning dr om sdrbehandlingen

star i proportion till andamalet.

Syftet med undantaget fran diskrimineringsforbudet dr enligt forarbetena till likabe-
handlingslagen, savitt nu r av intresse, att frimja jamstilldheten mellan kvinnor och
min. SLU utbildar priméirt for den svenska arbetsmarknaden och det dr dirmed framst
forhallandena pa den utbildningen och pa den svenska arbetsmarknaden som ska ligga
till grund for en proportionalitetsbedomning. Av de uppgifter som staten ldmnat
framgar att SLU:s syfte med att tillimpa skiljekriteriet underrepresenterat kon framst
varit att na en jamnare konsférdelning pa utbildningen for att forbittra den studiesocia-
la miljon. I malet dr utrett att savil veterindrutbildningen som den svenska arbetsmark-
naden for veterindrer dr kvinnodominerad. Enligt artikel 141.4 i EG-fordraget far en
medlemsstat behalla eller besluta om vissa i och for sig diskriminerande atgiarder om
syftet dr att na full jimstilldhet i arbetslivet mellan kvinnor och mén. En atgéird som
vidtas for jamstilldhet pa en yrkesutbildning far i och for sig — forutsatt att motsvaran-
de konsfordelning rader pa arbetsmarknaden — @ven anses medfora okad jamstalldhet i

arbetslivet.

Tillampning av viktad lottning i folkhogskolekvoten har ar 2006 medfort att tre av
totalt 85 utbildningsplatser i SLU:s veterindrutbildning tilldelades min. Motsvarande
siffror ar 2007 var fem av totalt 100. Antalet studieplatser som tilldelas folkhogskole-
kvoten utgor en liten andel, 3,5-5 procent, av det totala antalet studieplatser. Mojlighe-
ten att uppna okad jamstéilldhet mellan kvinnor och mén genom positiv sirbehandling

av sokande inom folkhogskolekvoten har varit hogst begrinsad.

Vid en proportionalitetsbedomning maste hiansyn tas till de konsekvenser den positiva
sarbehandlingen far for sokande av det 6verrepresenterade konet. De som sokt in till
veterindrprogrammet i folkhogskolekvoten har studerat ett eller flera ar pa folkhogsko-
la, en del med just malsittningen att soka in till veterindrprogrammet. Mojligheten for

en kvinna att fa en utbildningsplats i folkhogskolekvoten hade under de aktuella aren
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varit liten, &ven om den viktade lottningen inte hade tillampats. Resultatet av den
viktade lottningen blev att samtliga platser tilldelades min och att de midn med hogsta
omdome som inte fick en plats hamnade hogst upp pa reservlistorna. Genom den
viktade lottningen blev mgjligheten for de sokande kvinnorna att fa en plats i den

aktuella antagningsgruppen 1 princip endast teoretisk.

I malet dr genom utdrag ur VHS:s forstudierapport utrett att VHS i vart fall infor
antagningen ar 2007 kint till ett inbyggt problem vid tillimpning av viktad lottning i
folkhogskolekvoten. Problemet berodde enligt VHS pa urvalsgruppens storlek och
bestod i att det var svart for sokande av overrepresenterat kon att fa en plats inom den.
VHS noterade 1 rapporten att problemet framst beror av urvalsgruppens storlek och
inte av tillampningen av skiljekriteriet underrepresenterat kon. Den slutsatsen kan
ifragasittas. Det stimmer i och for sig att den viktade lottningen slagit sérskilt hart mot
sokande av det overrepresenterade konet eftersom det funnits sa fa platser inom
urvalsgruppen, men detta beror uteslutande pa det sitt pa vilket skiljekriteriet underre-
presenterat kon tillampats. Det har statt SLU och VHS fritt att — for hela antagnings-
forfarandet eller endast for antagning i folkhogskolekvoten — tillampa skiljekriteriet
underrepresenterat kon pa annat sitt &n genom den typ av viktad lottning som anvin-
des. SLU har vidare avstatt fran mojligheten att korrigera resultatet av det datoriserade

antagningsforfarandet for det fall oonskade eller orimliga resultat uppstod.

Sammantaget finner tingsritten att den viktade lottningen i praktiken inneburit att de fa
platserna i folkhdgskolekvoten helt forbehallits mén. Forfarandet har haft mycket liten
inverkan pa jamstélldheten savél inom utbildningen som pa arbetsmarknaden och har
utgjort en avsevirt ingripande atgiard mot de diskriminerade personerna. Under dessa
forhallanden kan den i malet aktuella diskrimineringen inte anses utgora sadan positiv
sirbehandling som ér tillaten enligt artikel 141.4 i EG-fordraget och artikel 2.8 i
likabehandlingsdirektivet. Den har didrmed statt i strid med diskrimineringsforbudet i

7 § likabehandlingslagen.
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Skadestand

Av det sagda foljer att staten i enlighet med 13 § likabehandlingslagen ska betala
skadestand till Olivia Rozum och gruppmedlemmarna for den kriankning som de blivit

utsatta for genom att diskrimineringsforbudet i 7 § likabehandlingslagen asidosatts.

Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har yrkat ersittning med 100 000 kronor
vardera. Staten har vitsordat 25 000 kronor vardera till Olivia Rozum och gruppmed-

lemmarna som skiligt i och for sig.

Enligt forarbetena till likabehandlingslagen ska skadestand ha den dubbla funktionen
att det ska avhalla fran 6vertradelser samtidigt som det ska ge kompensation at den
som drabbats. Skadestandet ska vara dgnat att sékerstilla ett faktiskt och effektivt
domstolsskydd, vara reellt avskrickande och sta i rimlig proportion till skadan. Ytterst
maste det alltid bli fraga om att faststilla skadestandet efter en bedomning av alla
relevanta omstiandigheter i det sérskilda fallet. Nir ett asidoséttande far mer allvarliga
konsekvenser, som att en sokande pa grund av diskriminering nekas tilltrade till en
hogskoleutbildning som hon annars skulle ha fatt, bor skadestandet vara hogre dn om

asidosittandet fatt mindre allvarliga konsekvenser (prop. 2001/02:27 s. 70 ft.).

I réttsfallet NJA 2006 s. 683 bestimdes skadestandet for de studenter som pa grund av
diskriminering gatt miste om en plats pa juristutbildningen till 75 000 kr vardera. I det
fallet kunde emellertid slas fast att kiirandena skulle ha antagits till utbildningen om
inte diskriminering skett. I det aktuella fallet dr det fraga om ett storre antal personer
som har konkurrerat om ett fatal platser och det gar inte att siga vem som skulle ha fatt
platserna om viktad lottning inte tillimpats. Det var i NJA 2006 s. 683 vidare fraga
om diskriminering till forman for s6kande med samre meriter. Det nu sagda talar i
mildrande riktning vid bestimmande av skadestandets storlek. I motsatt riktning talar
att det dr fraga om den enda veterindrutbildningen i landet — en utbildning som staten
har monopol pa, att Olivia Rozum och gruppmedlemmarna efter ett eller flera ar av
folkhogskolestudier i princip utestingts fran utbildningen samt att staten ként till
problemen med att tillimpa den viktade lottningen i folkhogskolekvoten men inte

andrat forfarandesitt eller ens informerat sarskilt om detta.
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Vid bestimmande av skadestandets storlek har det forhallande att flera sokande blivit
krinkta genom det diskriminerande antagningsforfarandet inte nagon sarskild paver-
kan. Skadestandet ska bestimmas med utgangspunkt i den krinkning som varje enskild
har blivit utsatt for (jfr. prop. 2001/02:27 s. 72). Vid en samlad bedomning finner
tingsrétten att den krinkning Olivia Rozum och gruppmedlemmarna har utsatts for

motiverar ett skadestand om 35 000 kr vardera.

Rattegangskostnader

Staten ska mot bakgrund av utgangen i malet ersitta Olivia Rozum f6r hennes

rittegangskostnader med vitsordat belopp.

Anvisningar for overklagande, se domsbilaga 4 (DV 401)
Overklagande senast den 20 april 2009; stlls till Svea hovritt. Provningstillstind krévs.

Erik Lempert Natalie Kramer Anna Meyrowitsch
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Foljande antal sokande och antagna har funnits vid de aktuella antagningstillfillena.

Hosten 2006

1 351 totalt antal sokande (1 149 kvinnor och 202 mén)

1 127 behoriga sokande till programmet (961 kvinnor och 166 mén)

85 antagna totalt (61 kvinnor och 24 mén)

66 sokande till urvalsgruppen BF (46 kvinnor och 20 min)

55 sokande med hogsta betyg i urvalsgruppen BF (39 kvinnor och 16 mén)

3 antagna 1 urvalsgruppen BF (0 kvinnor och 3 mén)

Hosten 2007

1 344 totalt antal sokande (1 141 kvinnor och 203 mén)

1 142 behoriga sokande till programmet (975 kvinnor och 167 mén)

100 antagna totalt (69 kvinnor och 31 mén)

88 sokande till urvalsgruppen BF (65 kvinnor och 23 min)

79 sokande med hogsta betyg i urvalsgruppen BF (61 kvinnor och 18 mén)

5 antagna i urvalsgruppen BF (0 kvinnor och 5 min)
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elo
Urvalet sker i tva omgangar; urval 1 som dger rum i borjan av juli, och urval 2
som dger rum i borjan av augusti, efter det att svar betrdffande urval 1 har
kommit in. Harefter kan reservantagning ske vid respektive universi-
tet/hogskola, vilket da skots av hogskolan sjéilv och inte av VHS. Urvalet vid
VHS har skett med systemet NyA (Hogskolornas nya antagningssystem).

De olika stegen i antagningsforfarandet kan beskrivas pa foljande sitt.

a) Data samlas in betriffande samtliga sokande. Med data avses bl.a.

sokalternativ och meritvarden.

b) Samtliga s6kande tilldelas ett s.k. slumpat konummer att anvindas vid

lika jamforelsetal. Med jamforelsetal avses betyg (bade gymnasiebetyg,

BG, och folkhogskoleomdome, BF) samt resultat fran hogskoleprov
(endast provresultat, HP, och provresultat samt arbetslivserfarenhet,
HA). Detta sker genom lottning. De slumpade konumren anvénds senare
for att sortera in sokande i koer for varje urvalsgrupp och ska inte for-
vixlas med de konummer de sokande erhéller under €) nedan. En en-
skild sokande kan, beroende pa hans eller hennes meriter, finnas i flera

urvalsgrupper och tilldelas ett kbnummer per urvalsgrupp.

¢) Sokande som inte ska delta i urvalet stryks. Sddana s6kande &r vid urval 1

bl.a. obehoriga.

d) Ett idealtillstand beriiknas for varje urvalsgrupp. Detta ir ett riktmérke

for hur manga platser som idealt ska tilldelas varje urvalsgrupp. Som
exempel kan namnas hosten 2007. Urvalsmodellen var 40/60, dvs. 40
procent av platserna fordelades utifran hogskoleprov och 60 procent ut-
ifran betyg, och antalet tillgéingliga platser var 100. Fordelningen inom
betygsgruppen mellan BG och BF ér proportionell i forhédllande till anta-
let behoriga sokande och fordelningen inom hogskoleprovsgruppen mel-
lan HP och HA sker med hilften av platserna vardera. Antalet behoriga

sokande i gruppen BG var 1 111 och antalet behoriga sokande 1 gruppen

Dok.Id 195963
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BF var 88. Idealtillstanden for de respektive grupperna torde darmed bli
BG 55 platser, BF 5 platser samt HP och HA 20 platser vardera, vilket i
det aktuella exemplet dverensstimde med det faktiska utfallet. Det fak-

tiska utfallet kan komma att skilja sig fran idealtillstandet om det inte

finns tillrackligt manga behoriga sokande i den aktuella urvalsgruppen.

Platserna fordelas. Fordelningen sker plats for plats mellan de olika

urvalsgrupperna i en ordning som bestdms av gruppens avstand till sitt
idealtillstand. Den grupp som har langst avstand tilldelas en plats forst. 1
exemplet hosten 2007 tilldelas alltsa BG forst 35 platser. Direfter tillde-
las BG, HP och HA 15 platser vardera i tur och ordning. Slutligen tillde-
las samtliga grupper 5 platser vardera. Den forsta plats som gruppen BF
tilldelas ar alltsa nummer 81, 82, 83 eller 84. Om en sokande finns i fle-
ra grupper och antas i en stryks denne i de ovriga grupperna. Med andra
ord kan konkurrensen i gruppen minska ju senare gruppen tilldelas en

plats.

Innan en plats ska tilldelas en urvalsgrupp upprittas en kolista inom
gruppen. Ordningen bestdms utifran i forsta hand jaimforelsetal, dérefter
skiljekriterium och slutligen slumpat konummer (enligt b) ovan). Skilje-
kriterium anvénds for att skilja sokande med samma jamforelsetal at.
Vid de i malet aktuella antagningarna tillimpades skiljekriteriet under-

representerat kon. Detta innebar da att viktad lottning tillimpades.

I praktiken gar den viktade lottningen till enligt f6ljande. Samtliga so-
kanden inréttas 1 en temporér ko. I den temporira kon ldggs ménnen
forst och kvinnorna sist, bada inbordes ordnade efter de slumpade ko-
nummer som togs fram under b) ovan, ménnen med ldgsta konummer
forst och kvinnorna med ldagsta konummer sist. Hirefter rdknar systemet
ut vilket kon som dr underrepresenterat. Ett kon ér, enligt VHS, under-
representerat om det representeras av mindre dn 50 % av det totala anta-
let sokande, d.v.s. bade behoriga och obehoriga sokande. Den f6ljande

beskrivningen utgar ifran att det 4r mdn som &r det underrepresenterade

Sid 2
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konet. En ko upprittas som avgor i vilken ordning de sokande slutligen
tilldelas platser pa utbildningen. Systemet riknar da ut en brytpunkt
(bp), d.v.s. kvoten min bland de sokande enligt féljande formel: bp =
antalet min/det totala antalet sokande * 100. Ar 2007 blev bp 15,10
(203/1 344 * 100 = 15,10) och 2006 blev bp 14,95 (202/1 351 * 100 =
14,95). Systemet slumpar fram ett tal mellan 1 och 100. Om talet ar 14g-
re @n brytpunkten (1-14 respektive 1-15) tilldelas den forsta platsen pa
den lista, som innehaller ordningen i vilken platserna pa utbildningen
slutligen tilldelas, en kvinna. Om talet dr hogre @n brytpunkten (15-100
respektive 16-100) tilldelas platsen en man. Vilken kvinna respektive
man som far platsen styrs av den temporira kolistan. Den kvinna som
ligger sist respektive den man som ligger forst i den temporéra kon far
platsen (alltsa alltid den med ldgst konummer). Hirefter tillsétts plats nr
2 och framat pa den kolista som innehaller ordningen i vilken platserna

pa utbildningen tilldelas pa samma siitt.

Detta innebdr att vid varje lottningstillfille star en kvinna mot en man.
Den kvinna eller man som forlorade den forra lottningen kommer da att
stdllas mot nista man respektive kvinna pa den temporéra listan. Vid
varje lottningstillfille dr chansen for kvinnan att dras 14/100 respektive
15/100 och chansen for att mannen dras 86/100 respektive 85/100. Lott-
ningen avgor inte vem som slutligen antas utan i vilken ordning de s6-
kande upprittas pa den lista som bestimmer vem i urvalsgruppen som

ska fa en plats pa utbildningen.

Reservlistor upprittas. Nir samtliga platser &r tillsatta utgor de resteran-

de delarna av kolistorna reservlistor. Nagon ny ordning skapas inte.

Antagnings- och reservplaceringsbesked skickas till samtliga sokande.

Urval 2 sker. Detta gar till pa samma sitt som urval 1, med den skillna-
den att samma kolista som tidigare upprittats anvdnds och strykningar
enligt ¢) ocksa sker utifran vilka svar som ldmnats pa antagnings- och

reservplaceringsbeskeden. Efter detta &r VHS urval klart.
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1) Reservantagning sker vid respektive universitet/hégskola. VHS kvarva-

rande reservlistor skickas infor detta till respektive hogskola.



